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AUS DER KLASSE
IN DIE KARRIERE

Die Schulzeit ist fast vorbei oder du hast es schon geschafft? Dann kannst
du dich jetzt auf einen neuen Lebensabschnitt freuen! Die Welt und die
Zukunft stehen dir offen. Beides und mehr auch bei uns. HeidelbergCement
bietet deutschlandweit jedes Jahr iber 100 Platze fiir Auszubildende an —
die optimale Basis fiir den Start in dein Berufsleben.

b du an groRen Maschinen und Apparaten in unseren Anlagen im Zement-

werk arbeiten willst, dich fur Elektronik, Mechanik oder fir die kleinsten

Bausteine der Natur in der Chemie interessierst oder ob Zahlen, Strategien
und Organisation dein Ding sind, bei uns warten viele spannende Themen fir auf-
geweckte Képfe —auch auf dich!

In diesem Magazin kannst du einen ersten Einblick in die vielféltigen Ausbildungs-
berufe bei uns gewinnen. Ganz gleich, ob du dich flr eine kaufmannische oder
technische Laufbahn entscheidest, bei uns sind nicht nur ein bewahrtes Ausbil-
dungskonzept, sondern auch das ganze Drumherum mit vielen sozialen Leistungen
entscheidende Baustoffe flr eine sichere Berufszukunft.

Wir sind ein Unternehmen, in dem jeder anpacken darf und muss. Du erhéltst von
Anfang an viel Freiraum, um eigenverantwortliches Arbeiten zu erlernen und an den
Aufgaben zu wachsen — die beste Grundlage, um sich fachlich und personlich weiter
zu entwickeln. All das macht die Ausbildung bei HeidelbergCement spannend und
attraktiv. Hast du Lust, auch ein Vordenker bei uns zu werden?

Viel Erfolg bei der Auswabhl fiir deine berufliche Zukunft!
Dein Team Ausbildung | Personal Deutschland




Du bist du! Ganz genau. Eigeninitiative ist bei uns erwlinscht,
um Verantwortung zu lernen. Und damit du dein Wissen
optimal nutzen kannst, arbeiten wir zusammen. Im Team.

Klar, in der Ausbildung gibt es Regeln. Und in der Berufs-

schule auch Noten, wie du sie aus deiner Schulzeit kennst.
Aber wir glauben, dass Noten nicht alles sind. Fir uns ist
es wichtig, dass du jeden Tag dazulernen und dich weiter
entwickeln kannst — bei uns hast du dafir alle Méglichkeiten.

Dir schwirren eine Menge Ideen im Kopf herum. Genau das
suchen wir. Bei uns bekommst du die Werkzeuge dazu.
Scheu dich nicht, deine Einfélle auszusprechen. Vielleicht
ist dein Vorschlag mal Basis fur etwas ganz GroRes!

Eine Ausbildung bei Heidelberg-
Cement ist das ideale Sprung-
brett fir deine berufliche Zukunft.
Deine Aussichten, auch nach der
Ausbildung bei uns weiter Karri-
ere zu machen, neue Tatigkeits-
bereiche kennenzulernen, neue
Horizonte zu entdecken, sind
optimal.

Der Wechsel von der Schule in
ein Unternehmen ist sicher nicht
ganz leicht, aber wir begleiten
dich bei deinem beruflichen Weg
und bieten dir in jeder Phase
Hilfestellung.
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Leben und Arbeit: Ein wenig Umgewdhnung vom Schulalltag ist es
schon. Wir machen dir den Umstieg so einfach wie maéglich, indem wir
dir spannende Aufgaben geben und du Probleme jederzeit mit deiner

Ausbilderin oder deinem Ausbilder besprechen kannst.

Erfolg ist ein schones Gefihl, besonders wenn man
ihn im Team feiern kann. Bei uns bringt jeder seine
speziellen Fahigkeiten ein, jeder tragt seinen Tell

dazu bei, Projekte voranzutreiben oder Lésungen flr
Probleme zu finden. Das Wichtigste dabei: sich auf
den anderen verlassen zu konnen.

NEUE UFER STATT GRENZEN

eidelbergCement ist ein international tatiges Unternehmen: Menschen arbeiten mehr und

mehr Uber Grenzen hinweg zusammen, tauschen sich aus oder wechseln auch mal fir lan-

gere Zeit ins Ausland. Wenn du Lust darauf hast, ist das bei uns grundsatzlich moglich.
Ca. 60.000 Mitarbeiter sind bei uns auf 3.000 Standorte rund um den Globus verteilt. Wir erschlieRen
neue Markte in anderen Landern, um wettbewerbsféhig zu sein, um neue Ideen zu gewinnen und
um zu wachsen. So kénnen wir Mitarbeitern, die einen Blick Uber den deutschen Tellerrand hinaus
werfen wollen, weltweit interessante Aufgaben bieten.

Wenn das Umfeld stimmt, stimmt
auch die Laune. Gebaut wird im-
mer und mit unseren modernen
Baustoffen ist deine Zukunft bei
uns gesichert. Und damit auch
deine Winsche nach einem guten
Einkommen und einer angemes-
senen Urlaubszeit. Klingt doch
nach einem guten gemeinsamen
Weg - du und wir, oder?




Wir sind eines der groRten Baustoffunternehmen weltweit. Uberall wo gebaut wird, sind wir in der
Nahe. Gut moglich, dass du uns schon gesehen hast: die Zementwerke, unsere Produkte auf der
Baustelle, die griinen Betonmischer und Silofahrzeuge auf der Stral3e oder bei ganz anderen Gelegen-
heiten wie. z. B. bei Schul- oder Naturprojekten, wo wir uns auch engagieren.

WER WIR SIND.

WAS WIR MACHEN.

ir sind ein Team aus ca. 60.000 Menschen an 3.000
Standorten in mehr als 60 Landern. Eine Vielzahl an
unterschiedlichen Jobs im kaufmannischen und

gewerblich-technischen Bereich stehen zur Auswahl. Unsere
zwolf Ausbildungsberufe bilden dafiir eine gute Grundlage.

Wir bieten dir eine Fllle an unterschiedlichen Maoglichkeiten
deine Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. In deiner Aus-
bildung wirst du schnell merken, dass kaum ein Tag dem
anderen gleicht. Bei uns hast du die Chance an der Ent-
stehung einzigartiger Bauwerke mitzuwirken. Wir freuen uns
darauf, mit dir gemeinsam etwas Einmaliges aufzubauen.

Wir sind ein international aufgestellter Konzern, aber unsere
Kernaktivitaten finden vor Ort statt, deshalb hat unser Unter-
nehmen Uberall ein lokales Gesicht — das der Menschen,
die dort arbeiten. Vor mehr als 140 Jahren gegrliindet, hat
sich HeidelbergCement mittlerweile langst zu einem
Global Player entwickelt.

HeidelbergCement im Steckbrief

Zu HeidelbergCement in Deutschland gehdren
die Konzernzentrale sowie sechs Unternehmens-
bereiche und eigenstandige Gesellschaften. Neben
den eigenen Gesellschaften gehoéren Unterneh-
men zum Konzern, an denen HeidelbergCement
beteiligt ist. Auch diese bieten vielféltige Aus-
bildungsmaglichkeiten.

HeidelbergCement als Produktsparte in Deutsch-
land umfasst unsere zehn Zementwerke mit
ihren komplexen Anlagen und Steinbrichen. Die
gesamte Wertschopfungskette beinhaltet den
Rohstoffabbau bis zum fertigen Endprodukt. In
unseren Werken bieten wir eine Vielzahl unter-
schiedlicher Zementsorten und Spezialbindemittel
flr nahezu jeden Einsatzbereich — dazu gehoéren
die einfachen Zementsacke genauso wie groRRere
Transporteinheiten, z.B. Silofahrzeuge.




Die Sparte Heidelberger Beton liefert den Stoff, aus dem die meisten Gebaude
gebaut werden: Beton. Alle Aktivitaten zur Herstellung von Transportbeton,
Mortel, FlieRestrich und Spezialbaustoffen sind hier vereint. Mit Uber 250
Transportbetonwerken bildet das Unternehmen ein nahezu flachendeckendes
Netz, das eine optimale Versorgung jeder Baustelle gewéhrleistet.
www.heidelbergcement.de/beton

Heidelberger Sand und Kies veredelt und vermarktet Sande und Kiese aller
Art. Mineralische Baustoffe wie Sand, Kies, Splitte, Schotter und Strafsenbau-
stoffe sind an rund 70 Standorten verfligbar.
www.heidelbergcement.de/sand-kies

Die Heidelberger Betonelemente sind spezialisiert auf die Entwicklung von
Systemldsungen flr das Bauen mit Betonfertigteilen. Zu ihrem Aufgaben-
bereich gehort auch die Beratung, Planung und Projektierung.
www.heidelbergcement.de/betonfertigteile

Die HeidelbergCement Shared Services sind das ,, Zahlenhirn” und erbringen
die zentralen Buchfihrungs- und Personalabrechnungsdienstleistungen in der
HeidelbergCement-Gruppe. AufRerdem entwickeln sie Pilotprojekte zur Prozess-
optimierung, z.B. fir die Buchhaltung sowie das Berichtswesen und sind damit
Ideengeber flr andere Shared Service Center von HeidelbergCement weltweit.

Die Heidelberger Logistik bringt unsere Baustoffe in Bewegung: Das Ge-
schaft mit dem Transport wird mit einem starken Logistik-Netzwerk aus Silo-

fahrzeugen, Betonfahrmischern und Betonpumpenfahrzeugen abgewickelt.

BE A PART OF IT!
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GANZ SCHON GEWACHSEN. GANZ
SCHON VIELE MOGLICHKEITEN.

Hard Facts

@  ata ®

60 60.000 3.000

Lander weltweit Mitarbeiter weltweit Standorte weltweit

|4 e

<1 <111

@

17 125,7 330

Mrd. Euro Umsatz Mio. t Zement/Jahr Standorte in Deutschland

T @ ¢

4.460 160 82,5

Mitarbeiter in Auszubildende in Ubernahmequote
Deutschland Deutschland




Soft Skills

Ein paar Zahlen, die dir helfen, die
GrofBe von HeidelbergCement zu
beschreiben, hast du kennengelernt.
Aber das was uns wirklich aus-
macht, sind die vielen engagierten
Mitarbeiter und Trainingsprogram-
me, die dafiir sorgen, dass du dich
bei uns rundum wohlfiihlen und
weiter entwickeln kannst.

B Engagierte Fachausbilder und viele
motivierte Kolleginnen und Kolle-
gen unterstitzen dich jederzeit und
beantworten dir deine Fragen.

W Das Durchlaufen vieler verschie-
dener Stationen im ganzen Unter-
nehmen hilft dir, einen besseren
Uberblick Giber die Strukturen bei
HeidelbergCement zu bekommen.

W Welche sozialen Unternehmens-
leistungen du an deinem Ausbil-
dungsort in Anspruch nehmen
kannst, erfahrst du von deinem
Ausbildungsteam.

W Weiterbildungs- und Foérderpro-
gramme sorgen dafur, dass dir
immer Karriere-Tliren bei uns
offenstehen.

Die Erfahrungsberichte unserer Mitarbeiter sind auf

dem Arbeitgeber-Bewertungsportal , kununu” einsehbar.

Dort sind wir als ,, Top Company” bzw. ,Open Company”
ausgezeichnet. Nur 1 % aller gelisteten Unternehmen
besitzen diese beiden Gltesiegel.
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KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Industriekaufmann/-frau

Speditionskaufmann/-frau

TECHNISCHE AUSBILDUNG

Aufbereitungsmechaniker/in Fachrichtung Sand und Kies
Baustoffprifer/in Schwerpunkt Mortel- und Betontechnik
Bergbautechnologe/-in Fachrichtung Tiefbautechnik
Berufskraftfahrer/in

Berufskraftfahrer/in Schwerpunkt
Betonpumpenmaschinist

Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik
Elektroniker/in fur Betriebstechnik
Industriemechaniker/in
Verfahrensmechaniker/in

Fachkraft fir Lagerlogistik

12

13

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25



KAUFMANNISCHE
AUSBILDUNG

HeidelbergCement ist nicht nur

ein normaler Burojob. Du bist mit
der Wirtschaft verknUpft, im direkten
Kontakt mit Menschen und mit der
ganzen Welt vernetzt. Und das alles
organisierst du mithilfe moderner
Technik.

Eine kaufmannische Ausbildung bei

Du arbeitest bei uns in unterschied-
lichen Bereichen — du lernst beispiels-
weise die Buchhaltung, das Rechnungs-
und Vertriebswesen sowie viele andere
Aufgabengebiete innerhalb des Kon-
zerns kennen. Die Médglichkeit zum 3
selbststandigen Arbeiten erhéltst du 'J%
schon sehr frih, und wenn es mal

klemmmt, wissen deine Kolleginnen und

Kollegen Bescheid.
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Menschen und Markte fiir Zahlenjongleure und Organisationsgenies

Industriekaufleute sind in allen Bereichen und Abteilungen eines Unternehmens tétig: Einkauf, Vertrieb,
Personal-, Rechnungswesen usw. Ob es nun darum geht, Preislisten zu erstellen, mit dem Kunden zu
sprechen, Rechnungen zu buchen und zu kontrollieren oder bei der Personalauswahl mitzuwirken —
mit Interesse an kaufmannischen Fragestellungen und wirtschaftlichen Zusamsmmenhédngen sowie mit
Organisationstalent bringst du die richtigen Voraussetzungen mit. Ebenso wichtig sind Teamgeist und
Kommunikationsstarke, letzteres auch in englischer Sprache, und Erfahrung im Umgang mit MS Office.
Alles Weitere lernst du in den verschiedenen Abteilungen, die du durchlaufst, kennen.

Deine Eintrittskarte

= Abitur/Fachabitur oder
m gute Mittlere Reife oder
m Berufskolleg

Wann kannst du anfangen?
B Beginn: 1. August oder 1. September je nach Bundesland
® Dauer: 3 Jahre

B &

Mégliche Ausbildungsstandorte
Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du unter
www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht’s nach der Ausbildung hin?

B Finanz- und Rechnungswesen

B [ ager-, Materialwirtschaft und Logistik
® \Vertrieb/Verkauf

WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Workshops/Schulungen mit Zertifizierung (Kommmunikation, Rhetorik, Présentation,
Arbeitstechniken, Selbstmanagement etc.)

- Individuelle Zusatzqualifikationen (z. B. Betriebswirt/in, Fachkaufmann/-frau,
Bilanzbuchhalter/in)
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KAUFMANN/-FRAU FUR SPEDITION- UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Logistik am Laufen halten

Speditionskaufleute sorgen dafir, dass Produkte und Waren — bei uns natlrlich hauptsachlich Zement, Beton,
sowie Sand und Kies — punktlich und mit moglichst geringem Aufwand ihr Ziel erreichen. In deiner Ausbildung
lernst du, wie man mit Entscheidungstragern verhandelt und die Lieferprozesse steuert: von der Erarbeitung
logistischer Gesamtkonzepte fir den Kunden Uber die Auftragsannahme und -akquise, inklusive der Beschaffung
der Begleitpapiere sowie Zoll- und auRenwirtschaftlicher Dokumente bis zur Disposition der Silotransporte.

Zu deinen weiteren Aufgaben gehoéren die Kunden- und Lieferantenbetreuung mit Korrespondenz und
Terminkoordination, das Bearbeiten von Reklamationen und die Aufnahme von Schadensmeldungen.

In diesem Beruf sind dein Organisationstalent, Planungstalent und Kontaktfreude gefragte Fahigkeiten.
Wenn du Dinge gern am Laufen haltst, dann bewirb dich bei uns!

Deine Eintrittskarte

B Abitur/Fachabitur oder

B gute Mittlere Reife
m

Wann kannst du anfangen?

B Beginn: 1. August oder 1. September
je nach Bundesland

® Dauer: 3 Jahre

Mogliche Ausbildungsstandorte
Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du
unter www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht’s nach der Ausbildung hin?

B | ager-, Materialwirtschaft und
Logistik

B Disposition

® Uberwachung und Steuerung des
Verkehrsbetriebs

WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Workshops/Schulungen mit Zertifizierung
(Kommunikation, Rhetorik, Préasentation,
Arbeitstechniken, Selbstmanagement etc.)

- Individuelle Zusatzqualifikationen
(z.B. Betriebswirt/in, Fachkaufmann/-frau,
Verkehrsfachwirt/in, Logistiker/in)







Vordenker | 15

b es um die Wartung und In-

standhaltung unserer grofden

Zementanlagen geht oder du
dich mit neuen Rezepturen und neu-
en Zusammensetzungen um die Bau-
stoffe selbst kimmerst — mit deinem
technischen Interesse bist du die
Frau oder der Mann, wenn es sich um
die schnelle Lésung kniffliger, techni-
scher, chemischer oder geologischer
Herausforderungen handelt. Dabei hilft
dir dein fundiertes Know-how kombi-
niert mit deinem Einfallsreichtum.

Wahrend deiner Ausbildung durch-
ldufst du unterschiedliche Stationen
innerhalb des Konzerns, je nach Aus-
bildungsgang unterstitzt auch durch
aulerbetriebliche Lehrgédnge.




AUFBEREITUNGSMECHANIKER/IN
FACHRICHTUNG SAND UND KIES

Haufenweise
spannende Technik

Aufbereitungsmechaniker/innen gewinnen Rohstoffe
wie Sand und Kies und bereiten sie zu fertigen
Produkten auf, die als Grundlage beim Bau oder in der
Industrie vielfaltige Anwendung finden. Du bedienst
Fahrzeuge und Foérderanlagen zum Transport der
Materialien und steuerst Wasch- und Sortiereinrich-
tungen, um Produkte unterschiedlicher Korngrofie
herzustellen. Selbst mit anpacken ist angesagt, um
Ausfélle im Produktionsprozess zu vermeiden.

Dariiber hinaus achtest du darauf, dass alle Produktions-
anlagen bestens in ,,Schuss” sind und legst selbst
Hand an, wenn es darum geht, Reparaturen auszufih-
ren. Wahrend der Ausbildung lernst du auRerdem, die
gewonnenen Rohstoffe und die daraus hergestellten
Produkte auf ihre Qualitat zu prifen und die Ergebnis-
se sorgfaltig zu dokumentieren.

Wir zeigen dir auch, wie die Produkte gelagert und
verladen werden. Handwerkliches Geschick und
technisches Verstdndnis sind hier ebenso gefragt
wie ein Gesplr flr Zahlen.

Deine Eintrittskarte Mogliche Ausbildungsstandorte
= Mittlere Reife oder Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du unter
® guter Hauptschulabschluss www.heidelbergcement.de/ausbildung

Ol Wann kannst du anfangen? Wo geht’s nach der Ausbildung hin?
m B Beginn: 1. August oder 1. September B Produktionsplanung und -steuerung
je nach Bundesland B Qualitatssicherung und -management
® Dauer: 3 Jahre

WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Weiterbildungsmoglichkeiten in Materialkunde, Materialverarbeitung und -aufbereitung
- Schulungen im Bereich Arbeitssicherheit
- Individuelle Zusatzqualifikationen (Techniker/in der Fachrichtung Maschinentechnik

mit Schwerpunkt Verfahrenstechnik)




B 4
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BAUSTOFFPRUFER/IN SCHWERPUNKT
MORTEL UND BETONTECHNIK

Messen, priifen, checken — bist du dabei?

Da die Anforderungen an moderne Baustoffe standig steigen, steigt auch die Nachfrage an erfahrenen
Mitarbeiter/innen in der Entwicklung, Produktion und Qualitédtskontrolle. Wenn du ein Faible fir Chemie
und Physik hast und dich fir technische Abldufe interessierst, dann ist der Beruf Baustoffprifer/in genau
das Richtige flr dich. Zu deinen Aufgaben gehdren unter anderem die Bestimmung der Materialkennwerte
und Verarbeitungseigenschaften von Baustoffen.

Deshalb lernst du wahrend deiner Ausbildung, unter anderem in unseren modernen Betonlaboren, alles
Uber die Mortel- und Betontechnologie sowie die Herstellungsverfahren von Zement und anderen hydrau-
lischen Bindemitteln. AuRerdem zeigen wir dir, wie die unterschiedlichen Messgerate eingesetzt werden
und wie du die Messergebnisse anschlieRend auswertest und sauber dokumentierst.

Deine Eintrittskarte

® Mittlere Reife oder WENN DU NOCH MEHR WILLST:

B guter Hauptschulabschluss o .
> Interne/externe Weiterbildungsmaoglich-

keiten in chemischen oder physikalischen

Wann kannst du anfangen? Prifmethoden, Materialkunde usw.
® Beginn: 1. August oder 1. September - Individuelle Zusatzqualifikationen
je nach Bundesland (Techniker/in der Fachrichtung
B Dauer: 3 Jahre Bautechnik/Umweltschutz,
Industriemeister/in Kalk/Zement oder
Mégliche Ausbildungsstandorte Betontechnologe/in (E-Schein))

Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du unter
www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht'’s nach der Ausbildung hin?
B Qualitatssicherung, -management und -Uberwachung

e




BERGBAUTECHNOLOGE/-IN
FACHRICHTUNG TIEFBAUTECHNIK

Du liebst es unterirdisch?

Als Bergbautechnologe/-in kiimmerst du dich um den effizienten Ablauf der Rohstoffgewinnung
unter Tage und sorgst fur die Sicherheit und den Unterhalt der Grubenbaue (Schachte).
Technisches Verstdndnis, handwerkliches Geschick und korperliche Fitness bringst du mit —
das notige Ristzeug fir deinen Job bekommst du bei uns: Wir bringen dir Schritt fir Schritt bei,
wie die eingesetzten Maschinen und Anlagen bedient und gewartet oder welche betrieblichen
und gesetzlichen Richtlinien beachtet werden muissen.

AuRerdem lernst du, wie du bestehende Gewinnungsstatten analysierst, neue Abbaustellen
ausfindig machst und mit der nachhaltigen Entsorgung von Abraum umgehst.

Deine Eintrittskarte
® Mittlere Reife oder WENN DU NOCH MEHR WILLST:

B guter Hauptschulabschluss

- Interne/externe Weiterbildungskurse
- Wann kannst du anfangen? in Geologie, Maschingntechnik,
) ) Abbauverfahren, Arbeitsschutz und IT
m B Beginn: 1. August oder 1. September > Steiger/in
. JI‘DeaTJaei%Bj;:reeSland - Techniker/in der Fachrichtung
' Bergbautechnik

Mogliche Ausbildungsstandorte

Wo wir diese Ausbildung anbieten,
findest du unter
www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht’s nach der Ausbildung hin?
lll B Rohstoffgewinnung
|
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BERUFSKRAFTFAHRER/IN

Lust auf Abgefahrenes?

Berufskraftfahrer/innen transportieren unsere Waren im Lkw durch ganz Deutschland und verbringen
die meiste Zeit hinter dem Steuer. Wahrend deiner Ausbildung lernst du, wie du deine Fahrten wirt-
schaftlich organisierst, wie du Abrechnungen erstellst und wie du Ubernahme- und Abfahrtskontrollen
durchflhrst. Damit du unterwegs keine Schwierigkeiten bekommst, falls der Truck mal streikt, zeigen
wir dir auch, wie du kleinere Stérungen und Probleme selbst beheben kannst.

Far diese Ausbildung solltest du also auf jeden Fall Spafd am Fahren, Interesse an moderner Fahrzeug-
technik und Lern- und Einsatzbereitschaft mitbringen.

Deine Eintrittskarte
B Hauptschulabschluss WENN DU NOCH MEHR WILLST:
- Disponent
-] Wann kannst du anfangen? -> Mischmeister
m B Beginn: 1. August oder 1. September - Industriemeister Fachrichtung
je nach Bundesland Kraftverkehr

® Dauer: 3 Jahre - Techniker Fachrichtung
Verkehrstechnik

Mogliche Ausbildungsstandorte > Verkehrsfachwirt

Wo wir diese Ausbildung anbieten,
findest du unter
www.heidelbergcement.de/ausbildung

I Wo geht’s nach der Ausbildung hin?
B Fahrzeugfihrung im StralRenverkehr




BERUFSKRAFTFAHRER/IN SCHWERPUNKT
BETONPUMPENMASCHINIST

Kannst du uns was pumpen?

Als Betonpumpenmaschinist beforderst du den Baustoff an Stellen, die sonst nur schwer oder gar nicht zu
erreichen sind — Uber Hindernisse hinweg oder iber Hohen mit mehreren Stockwerken. Zu deinen Aufgaben
gehdren das Fihren des Fahrzeugs und die Bedienung der Pumpentechnik, die Prifung des angelieferten

Betons, die Umsetzbarkeit, d.h. Prifung der Standortsicherheit
des Fahrzeugs und die Durchfiihrung der Betonage durch
Steuerung der Betonpumpe.

Zu deinen weiteren Tatigkeiten gehoren die Kundenberatung und
nach Abschluss der Betonage auch die Reinigung der Schlauche
und Maschinen sowie deren Reparatur und Wartung. Flr diesen
Job suchen wir technikbegeisterte, handwerklich geschickte und
sorgfaltig arbeitende Auszubildende — ware das etwas fir dich?

Deine Eintrittskarte
® Mittlere Reife oder
B Hauptschulabschluss

- ® Wann kannst du anfangen?
m B Beginn: 1. August II

® Dauer: 3 Jahre —

WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Geprufter Meister fur Kraftverkehr
- Disponent

- Fuhrparkmanagement

- Mischmeister

Mogliche Ausbildungsstandorte
Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du
unter www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht’s nach der Ausbildung hin?
m Berufskraftfahrer
B Betonpumpenmaschinist

auf der Baustelle
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ELEKTRONIKER/IN
FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Gib unseren Maschinen Programmier-Futter

Mit Interesse an Elektrotechnik und Informatik sowie guten Noten in
Mathematik und Physik ist deine Ausbildung bei uns ,vorprogrammiert”. WENN DU NOCH MEHR WILLST:
In der Ausbildung zum/zur Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik
zeigen wir dir, wie du hochkomplexe, rechnergesteuerte Anlagen
programmierst, testest und anschlief3end in Betrieb nimmst und
instand haltst. Du sorgst daflr, dass die jeweiligen Einzelkomponenten
sich zu einem grofsen Ganzen zusammenfligen. Neben der Wartung
von Automatisierungssystemen lernst du auch, wie du Stérungsmel-
dungen mithilfe von Testsoftware und Diagnosesystemen analysieren
und beheben kannst. Wenn du keine Probleme mit Farbensehen hast
und hochkonzentriertes, sorgfaltiges Arbeiten zu deinen Starken gehort,
dann wollen wir dich kennenlernen.

- Interne/externe Weiterbildungskurse
(Programmierung, Wartung und
Instandhaltung, Prozesstechnik,
Arbeitssicherheit etc.)

- Individuelle Zusatzqualifikationen
(Industriemeister/in der Fachrichtung
Elektrotechnik, Techniker/in der Fach-
richtung Elektrotechnik)

Deine Eintrittskarte Mogliche Ausbildungsstandorte
® Mittlere Reife oder Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du
B sehr guter Hauptschulabschluss unter www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht’s nach der Ausbildung hin?

B Elektrotechnik/Elektronik

B Maschinen- und Anlagenbau

B Produktionsplanung und -steuerung

B Wartung, Instandhaltung, Kundendienst

Wann kannst du anfangen?
m B Beginn: 1. August II

B Dauer: 3,5 Jahre



ELEKTRONIKER/IN FUR
BETRIEBSTECHNIK

Widerstand ist kein Problem

Elektroniker/innen fir Betriebstechnik kiimmern sich um den reibungslosen Betrieb unserer
Anlagen und technischen Einrichtungen. Die Verantwortung fir die gesamte Betriebstechnik
liegt in ihren Handen — von der Energieversorgung bis zur Beleuchtungs- und Antriebstechnik.
Zu deinen Aufgaben gehdrt es, dass nirgends das Licht ausgeht oder unsere Produktion
stillsteht. Im Fall von Stérungen machst du dich auf Fehlersuche und reparierst die Maschinen
und Anlagen, bis alles wieder lduft. Nicht zuletzt sorgst du auch daflr, dass die Anlagen
gefahrlos laufen und Sicherheitsstandards eingehalten werden.

Dein Interesse an Technik und Elektronik ist hierflr ebenso wichtig wie gute Kenntnisse in
Mathematik und Physik — damit alles problemlos und sicher funktioniert.

Deine Eintrittskarte Mogliche Ausbildungsstandorte
® Mittlere Reife oder Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du
B sehr guter Hauptschulabschluss unter www.heidelbergcement.de/ausbildung
- Wann kannst du anfangen? Wo geht’s nach der Ausbildung hin?
m B Beginn: lIII Elektrotechnik/Elektronik
1. August oder 1. September — Energietechnik

Maschinen- und Anlagenbau
Produktionsplanung und -steuerung
Qualitatssicherung und -management
Wartung, Instandhaltung, Kundendienst

je nach Bundesland
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WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Interne/externe Weiterbildungs-
kurse (Mess-, Anlagen- und
Automatisierungstechnik,
Mechatronik, Sicherheits- und
Prifbestimmungen sowie
Arbeitssicherheit)

- Individuelle Zusatzqualifikationen
(Industriemeister/in der
Fachrichtung Elektrotechnik,
Techniker/in der Fachrichtung
Elektrotechnik)
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WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Interne/externe Weiterbildungs-
kurse (Maschinen-, Fertigungs-
und Betriebsanlagentechnik
sowie Arbeitssicherheit)

- Individuelle Zusatzqualifikationen
(Industriemeister/in der
Fachrichtung Mechatronik,
Techniker/in der Fachrichtung
Maschinentechnik)

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Wie war's mit Heavy Metal?

Unsere Zementproduktion lduft Tag und Nacht. Klar, dass hierfiir unsere Fertigungs- und Betriebs-
anlagen perfekt in Schuss sein missen — und hier kommen unsere Industriemechaniker/innen
ins Spiel. Du kimmerst dich um die Maschinen, prifst die Funktionen und reparierst anfallende
Stérungen — damit alles reibungslos lauft.

Wahrend deiner Ausbildung erlernst du spezielle Fertigungsverfahren: Frasen, Bohren, Drehen,
Hobeln, Schleifen, Schweifken, Montieren und vieles mehr. Aufserdem bringen wir dir bei, wie du
bei der Instandsetzung von Anlagen die jeweils passenden Prifverfahren und -mittel auswahlst
und Storungen auf den Grund gehst, bis der Fehler gefunden ist.

Ein Handchen fur Technik und Spafd an handwerklichem Arbeiten setzen wir hierflr voraus.
Zudem ist ein gutes raumliches Vorstellungsvermaogen fir diesen Beruf sehr wichtig.

Deine Eintrittskarte Mogliche Ausbildungsstandorte
® Mittlere Reife oder Wo wir diese Ausbildung anbieten, findest du
B sehr guter Hauptschulabschluss unter www.heidelbergcement.de/ausbildung
(-] Wann kannst du anfangen? Wo geht’s nach der Ausbildung hin?
m B Beginn: .III B Maschinen- und Anlagenbau
1. August oder 1. September — Metallbearbeitung

je nach Bundesland
® Dauer: 3,5 Jahre

Produktionsplanung und -steuerung
Qualitatssicherung und -management
Wartung, Instandhaltung, Kundendienst



VERFAHRENSMECHANIKER/IN

Mal richtig Grol3es steuern?

Verfahrensmechaniker/innen steuern und Uberwachen unsere Produktionsanlagen und sorgen
dafir, dass aus Rohstoffen qualitativ hochwertige Baustoffe werden. Die Wartung, Instandhaltung
und Reinigung der Maschinen, die weitgehend automatisiert laufen, sind daher wesentliche
Bestandteile der Ausbildung.

Darlber hinaus lernst du z. B. den Einsatz der Transportfahrzeuge zu disponieren, die unsere Baustellen
mit Beton beliefern. Fir diese Ausbildung solltest du korperlich fit sein und technisches Interesse
haben. Seit 2019 wird dieser Ausbildungsberuf auch in unseren Zementwerken angeboten.

B 4

Deine Eintrittskarte
® Mittlere Reife oder
B sehr guter Hauptschulabschluss

Wann kannst du anfangen?

B Beginn: 1. August oder 1. September
je nach Bundesland

B Dauer: 3 Jahre

Mégliche Ausbildungsstandorte

Wo wir diese Ausbildung anbieten,
findest du unter
www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht'’s nach der Ausbildung hin?
B Produktionsplanung und -steuerung
B Qualitadtssicherung und -management

WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Interne/externe Weiterbildungs-
kurse (Automatisierungs-,
Prozess-, Fertigungs- und
Betriebsanlagentechnik sowie
Arbeitssicherheit)

- Individuelle Zusatzqualifikationen
(Industriemeister/in der
Fachrichtung Mechatronik)




B %
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FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Wa(h)re Liebe fiir Ordnung und Organisation

Fachkrafte flr Lagerlogistik sind flr die reibungslose Funktion der logistischen Prozesse im Lager —
von der Beschaffung bis zum Absatz — verantwortlich. Zu deinen Aufgaben gehoren die Giter- und
Warenannahme, deren Uberpriifung mit diversen Hilfsmitteln und den Abgleich mit den Begleit-
papieren auf korrekte Menge und Beschaffenheit. Du organisierst die Entladung und sichere
Lagerung der eingehenden Guter. Fir den Warenausgang bestimmst du die Ladeeinheiten und
erstellst die erforderlichen Begleitpapiere.

Direktes Anpacken und Transportieren mit Staplerfahrzeugen gehdren genauso zu deinen Tatig-
keiten wie eine geschickte Hand am Computer zur Verwaltung der Lieferungen. Mit deinem
technischen Verstandnis und organisatorischem Geschick hast du die Lage jederzeit fest im Griff!

Deine Eintrittskarte
® Mittlere Reife oder
B sehr guter Hauptschulabschluss

Wann kannst du anfangen?
® Beginn: 1. August
B Dauer: 3 Jahre

Mogliche Ausbildungsstandorte

Wo wir diese Ausbildung anbieten,
findest du unter
www.heidelbergcement.de/ausbildung

Wo geht’s nach der Ausbildung hin?
B Magazin
® Verladung

WENN DU NOCH MEHR WILLST:

- Geprifter Meister flr
Lagerwirtschaft

- Technischer Betriebswirt —
Vorratswirtschaft,
Einkauf und Logistik

- Fachkaufmann fur
Vorratswirtschaft

- Logistiktechniker

- Industriefachwirt

- Technischer Fachwirt

- Fachwirt Verkehr




JETZT BIST DU DRAN!

ir gefallt unser Karriereangebot? Dann werde Teil Wie wir das einhalten? Mithilfe qualifizierter Ausbilder
D unseres Unternehmens und stell dich den Heraus- schaffen wir es, den Karriereweg zu finden, der am besten

forderungen, die unsere spannenden beruflichen zu dir und deinen Fahigkeiten passt. Unsere hohe Uber-
Laufbahnen mit sich bringen. Wir garantieren dir ein faires ~ nahmequote bietet dir schlieRlich die dafir notwendige
und teamorientiertes Arbeitsumfeld. Stabilitat.

Du hast einen Eindruck

gewonnen, wer wir sind. Du bast deine aussagekréftige Wir h.ab.en telefoniert ungl nth dem
Online-Bewerbung an uns personlichen Kontakt zeigt sich
Dann sag uns doch, abgeschickt und dein Profil von auch beim Einstellungstest, je nach
wer du bist, und starte deine dir hat uns neugierig gemacht. Ausbildungsgang, dass du alles
Bewerbung an uns! mitbringst, um Teil unseres Teams

So l&uft es im Idealfall ab: zu werden.




Mehr Informationen findest du auf unserer Webseite unter Karriere — du kannst dich
aber auch per E-Mail mit deinen Fragen an uns wenden. Wenn du deine Entscheidung
getroffen hast, bei uns deinen beruflichen Weg zu starten, dann freuen wir uns auf
deine Bewerbungsunterlagen und, wenn alles klappt, auf dich als neue Kollegin oder

Kollegen in einem ECHT.STARKen Team.
B .

| 77 Deine Fahigkeiten und Talente,

unsere Erfahrung und Know-how:
Mit dieser
dir alle Karriere-Chancen in el

Unternehmen mit Zukunft:

Willkomme

Fast geschafft. Willkommmen zum Super! Du hast uns absolut Gberzeugt!

> Vorstellungsgesprach mit den > Die Zusage flr einen Ausbildungsplatz
Kolleginnen und Kollegen aus bei uns liegt so schnell wie mdaglich in
dem Personal- und Fachbereich. deinem elektronischen Postfach.

Jetzt muss nur noch die endglltige Herzlichen Gllckwunsch!
,Chemie” stimmen.

WWW.HEIDELBERGCEMENT.DE/AUSBILDUNG
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HeidelbergCement AG
Berliner StralRe 6

69120 Heidelberg

Telefon 06221 481-0

www.heidelbergcement.de/ausbildung




